Conţinutul dosarului şi/sau Modalităţi de obţinere   
Certificatului de abilitare a servicilor externe de prevenire si protectie 
Hotărârea de guvern 1425/2006 actualizată
ART. 37
 (1) În vederea abilitării pentru activităţile de prevenire şi protecţie prevăzute la art. 15, solicitanţii vor transmite un dosar care va cuprinde următoarele documente:

    a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire şi protecţie, potrivit modelului prezentat în anexa nr. 8;

    b) opisul documentelor din dosar;

    c) copie de pe certificatul de înregistrare la registrul comerţului, care să conţină codul CAEN corespunzător activităţii pentru care se abilitează, şi, după caz, copie de pe actul constitutiv;

    d) lista cu personalul care va desfăşura activităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

    e) copii ale documentelor care atestă pregătirea profesională şi nivelul de pregătire, potrivit prevederilor art. 31 şi 32, a personalului care va desfăşura activităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

    f) curriculum vitae pentru personalul care va desfăşura activităţile de prevenire şi protecţie;

    g) copii ale documentelor care atestă vechimea de cel puţin 5 ani în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pentru conducătorul serviciului extern de prevenire şi protecţie;

    h) memoriu de prezentare, din care să rezulte mijloacele materiale şi resursele umane de care dispun;

    i) copii ale deciziei de numire şi contractului individual de muncă, pe perioadă nedeterminată, pentru conducătorul serviciului extern de prevenire şi protecţie;

    j) copii ale contractelor individuale de muncă ale personalului de execuţie din serviciul extern de prevenire şi protecţie;

    k) declaraţii ale personalului serviciului extern de prevenire şi protecţie privind păstrarea confidenţialităţii, în timpul şi după încetarea desfăşurării activităţilor de prevenire şi protecţie, asupra informaţiilor la care are acces.

    (2) Se exceptează de la prevederile alin. (1) lit. e) dosarele depuse de solicitanţii care au lucrat cel puţin 5 ani în compartimentele cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din cadrul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, Inspecţiei Muncii, inspectoratelor teritoriale de muncă, Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale şi caselor teritoriale de pensii, precum şi din cadrul instituţiilor similare din statele membre ale Uniunii Europene sau Spaţiului Economic European şi care, la data depunerii dosarului în vederea abilitării, nu mai sunt în activitate în aceste instituţii.

    (3) Dovada îndeplinirii cerinţelor prevăzute de prezentul articol poate fi făcută şi prin documente eliberate de o autoritate competentă dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau din Spaţiul Economic European, întocmite într-un scop echivalent sau din care să reiasă că sunt îndeplinite cerinţele respective, prezentate în copie certificată de către solicitant şi însoţite de o traducere neoficială în limba română.

    (4) Memoriul de prezentare prevăzut la alin. (1) lit. h) trebuie să conţină, cel puţin, informaţii cu privire la:

    a) sediu social;

    b) baza tehnico-materială;

    c) activităţile de prevenire şi protecţie prevăzute la art. 15 pe care intenţionează să le desfăşoare.

ART. 43
Pentru reînnoirea certificatului de abilitare, prevăzută la art. 42, în maximum 10 zile lucrătoare de la modificarea uneia sau mai multor condiţii iniţiale, solicitantul va depune următoarele documente la secretariatul Comisiei de abilitare şi avizare:

    a) cerere de reînnoire potrivit modelului prezentat în anexa nr. 8A, care să conţină lista modificărilor survenite;

    b) documentele care atestă modificările survenite.

 ART. 187

    Pentru avizarea documentaţiilor, elaboratorul va transmite Comisiei de abilitare şi avizare, prin poştă, o cerere întocmită potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 24, însoţită de un dosar care cuprinde:

    a) copia certificatului de înregistrare la registrul comerţului şi, după caz, a anexei acestuia;

    b) prin excepţie de la prevederile lit. a), în situaţia în care elaboratorul se află în cazul prevăzut la art. 186 alin. (2), acesta va depune documentul echivalent eliberat de statul în care îşi are sediul;

    c) un scurt memoriu de prezentare a documentaţiei;

    d) două exemplare din documentaţia supusă avizării;

    e) în cazul diapozitivelor şi diafilmelor se vor transmite originalul şi două copii pe suport hârtie.
    ANEXA 8

la normele metodologice

-----------------------

    Denumirea solicitantului: ..................................

    Adresă: ....................................................

    Localitate: ................................................

    Judeţ: .....................................................

    Cod poştal: ................................................

    Telefon/Fax: ...............................................

    Nr. de înregistrare în registrul comerţului: ...............

    Cod unic de înregistrare (CUI): ............................

                                                 Nr. ......./.............*1)

                                     Către

                       Comisia de abilitare a serviciilor

                externe de prevenire şi protecţie şi de avizare

              a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi

            instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

      din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă ..................*2)

    Subsemnatul, ................., CNP..........................., în calitate de ......................., solicit prin prezenta analiza dosarului în vederea abilitării ca serviciu extern de prevenire şi protecţie, în temeiul art. 36 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin <LLNK 12006  1425 20 301   0 35>Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

    În acest scop, anexez la prezenta cerere dosarul întocmit potrivit prevederilor art. 37 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin <LLNK 12006  1425 20 301   0 35>Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

                                 Solicitant*3),

                             .....................

-----------

    *1) Se va completa cu numărul şi data de înregistrare la solicitant.

    *2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncă în cadrul căruia funcţionează Comisia de abilitare şi avizare.

    *3) Se vor specifica funcţia, numele şi prenumele solicitantului sau ale reprezentantului său legal, se va semna şi ştampila.

------------

    Anexa 8 la normele metodologice a fost înlocuită cu anexa 4 din <LLNK 12010   955 20 301   0 39>HOTĂRÂREA nr. 955 din 8 septembrie 2010, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 661 din 27 septembrie 2010, conform pct. 106 al art. I din acelaşi act normativ.

    ANEXA 8A

la normele metodologice

-----------------------

    Denumirea solicitantului: ......................................

    Adresă: ........................................................

    Localitate: ....................................................

    Judeţ: .........................................................

    Cod poştal: ....................................................

    Telefon/Fax: ...................................................

    Nr. de înregistrare în registrul comerţului: ...................

    Cod unic de înregistrare (CUI): ................................

                                                   Nr. ......./.............*1)
                    CERERE DE REÎNNOIRE A CERTIFICATULUI DE ABILITARE

                                     Către

                       Comisia de abilitare a serviciilor

                externe de prevenire şi protecţie şi de avizare

              a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi

            instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

     din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă ...................*2)

    Subsemnatul, ...................., conducător al serviciului extern de prevenire şi protecţie ......................, solicit reînnoirea certificatului de abilitare nr. ........ din data de ............., în temeiul art. 42 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin <LLNK 12006  1425 20 301   0 35>Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările şi completările ulterioare, ca urmare a modificării condiţiilor în baza cărora acesta a fost emis.

    Anexez la prezenta cerere un număr de ...... documente care atestă modificarea condiţiilor iniţiale, pe care vă rog să le analizaţi.

    Declar pe propria răspundere că celelalte condiţii probate prin documentele din dosarul de abilitare/reînnoire, depus la ....................., cu nr........... din data de .............., au rămas neschimbate.

                                 Solicitant*3),

                              .....................

----------

    *1) Se va completa cu numărul şi data de înregistrare la solicitant.

    *2) Se va completa denumirea inspectoratului teritorial de muncă în cadrul căruia funcţionează Comisia de abilitare şi avizare.

    *3) Se vor specifica funcţia, numele şi prenumele solicitantului sau ale reprezentantului său legal, se va semna şi ştampila.

----------
